[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc451933762]西北农林科技大学关于实行博士研究生指导小组制度的规定（试行）
[bookmark: _Toc453928051][bookmark: _Toc459393979]校研发〔2016〕38号
为落实学校《关于深化研究生教育改革的实施意见》（校党发〔2014〕18号）和《关于修订学术型研究生培养方案的指导意见》（校研发〔2014〕126号），深化研究生培养机制改革，进一步提升博士研究生培养质量，特制定本规定。
第一章  博士研究生指导小组组成
第一条 博士研究生指导小组由博士研究生导师及相关学科领域教师组成，鼓励跨一级学科组建博士研究生指导小组。
第二条 每位博士研究生应由3名以上（含3名）教师组成的指导小组负责指导，其中1名为导师，其余为指导小组成员。
第三条 导师必须是具有指导博士研究生资格的教师；指导小组成员应为具有副高级及以上职称教师、或为具有博士学位的中级职称教师，或为博士后研究人员。
第四条 聘任校外专家担任指导小组成员，专家应具有协助指导博士研究生的经历。
第二章  博士研究生指导小组工作职责
第五条 博士研究生导师为指导小组组长，按《西北农林科技大学研究生指导教师管理暂行办法》（校研发﹝2005﹞88号）规定，导师对博士研究生培养过程全权负责。
第六条 指导小组成员注重从学术角度，协助导师指导博士研究生培养，具体包括：
1.协助指导制定、修订和执行博士研究生培养计划；
2.协助指导博士研究生制定课程学习方案和研究方案；
3.协助指导博士研究生修改、完善学位论文；
4.协助指导博士研究生的其他学术活动。
第三章  博士研究生指导小组组员聘任与变更
第七条 博士研究生指导小组组建应在博士研究生入学之日起3个月内完成。
第八条 由导师提出指导小组成员建议人选，填写《西北农林科技大学×××博士研究生指导小组申请表》（见附件），说明拟聘指导小组成员所承担的任务。
第九条 博士研究生指导小组成员聘任须经导师所在学科点（组）审议，学院确认，报研究生院备案。
第十条 根据博士研究生培养实际需要，导师和研究生可申请变更指导小组成员组成，但应经所在学科点（组）重新审议，学院确认，报研究生院备案。
第四章  博士研究生指导小组组员权利与义务
第十一条 博士研究生指导小组应严把学术标准，注重提高博士研究生的学术水平和培养质量。
第十二条 在博士研究生培养计划制定、论文开题、中期考核、论文预答辩等环节，指导小组应注重学术指导、学术评价和学术把关。
第十三条 指导小组成员完整参与指导一名博士研究生的培养过程，可视同其本人协助培养一届研究生，并作为研究生指导教师资格年度审核、职称晋升的参考依据。
第五章  其他
第十四条 各学院（系、所）可根据本规定制定具体实施办法，报研究生院备案。
第十五条 本规定自发布之日起执行，由研究生院负责解释。

附件1
西北农林科技大学研究生理论课授课质量评价指标
（研究生评价用）
1．教师是否存在无故调课及迟到早退现象[10分]
A 从来没有（10分）
B 累计不超过三次（9-7分）
C 累计四次以上（6-0分）
2．课程授课准备方面[10分]
A 准备充分，课程设计合理，逻辑清晰（10-8分）
B 有准备，课程设计较为合理，逻辑较为清晰（7-4分）
C 准备不充分，课程设计不合理，逻辑混乱（3-0分）
3．课程授课内容方面[10分]
A 基础理论扎实，同时能够全面反映本学科领域的前沿及最新科技成果（10-8分）
B 基础理论较为扎实，同时能够反映本学科领域的前沿及最新科技成果（7-4分）
C 基础理论不扎实，授课内容陈旧（3-0分）
4．课程教学方法和教学手段运用方面[10分]
A 灵活运用多种教学方法和教学手段，重视互动教学,课堂气氛活跃，能有效调动学生的学习兴趣，提高学生自主学习的能力（10-8分）
B 能运用相应的教学方法和教学手段，课堂有互动，效果一般（7-4分）
C 教学方法单一，教学手段落后，学生毫无学习兴趣(3-0分)
5．课程在能力培养方面[15分]
A 对培养研究生批判性思维、独立研究能力有很大帮助（15-11分）
B 对培养研究生批判性思维、独立研究能力有一些帮助（10-6分）
C 对培养研究生批判性思维、独立研究能力帮助很小或没有帮助（5-0）
6．作业布置与批改方面[10分]
A 作业、实验报告、读书报告等布置适当，批改认真，及时返回并予讲解（10-8分）
B 有作业，部分批改，能返回，能予讲解（7-4分）
C 没有作业或作业流于形式，教师不能完成作业批改和批改结果反馈（3-0分）
7．课后辅导情况[5分]
A 有教师联系方式，课外有问题可以得到及时、有效的辅导（5-4分）
B 有教师联系方式，有问题能够得到辅导，但不及时、不到位（3-2分）
C 课外无法和任课老师取得联系，有问题得不到有效辅导（2-0分）
8．课程考核方面[5分]
A 平时考核形式多样，成绩公正透明（5-4分）
B 平时考核形式单一（3-2分）
C 平时考核流于形式或无平时考核（2-0分）
9．课程开放性内容设置与创新能力培养[10分]
A 课程设置开放性内容，注重对研究生创新能力的培养（10-7分）
B 课程开放性内容一般，能体现对研究生创新能力的培养（6-3分）
C 课程没有设置开放性内容，忽视对研究生创新能力的培养（2-0）
10. 总体评价（你是否愿意向学弟、学妹推荐学习本课程？）[15分]
A 掌握了本门课程的基本知识，拓宽了视野（强烈推荐）（15-11分）
B 基本掌握了本门课程的基本知识和技能（有选择地推荐）（10-6分）
C 本门课程学习收获甚微（不推荐）（5-0分）


附件2

西北农林科技大学×××博士研究生指导小组申请表
	研究生
简况
	姓名
	
	学号
	
	入学年月
	

	
	所在学院（系、所）
	
	学科
	
	联系电话
	

	导师
简况
	姓名
	
	职称
	
	联系电话
	

	组员
简况
	姓名
	
	职称
	
	学位
	

	
	所在学科
	
	所在单位
	

	
	是否有指导经历
	
	联系电话
	

	
	姓名
	
	职称
	
	学位
	

	
	所在学科
	
	所在单位
	

	
	是否有指导经历
	
	联系电话
	

	
	姓名
	
	职称
	
	学位
	

	
	所在学科
	
	所在单位
	

	
	是否有指导经历
	
	联系电话
	

	组员
承担
任务
	（请逐一填写各组员所承担的任务）






















	学科点（组）审核意见
	







学科负责人签字：    年    月    日


	学院（系、所）意见
	






签字（公章）：     年    月   日



备注：本表用A4纸正反面打印，可另附页，学院（系、所）留存。

附件3

西北农林科技大学×××博士研究生指导小组成员
变更申请表
	研究生
简况
	姓名
	
	学号
	
	入学年月
	

	
	所在学院（系、所）
	
	学科
	
	联系电话
	

	变更
指导
小组
成员
情况
	拟变更组员姓名
	
	职称
	
	联系电话
	

	
	所在学科
	
	所在单位
	

	
	变更后组员姓名
	
	职称
	
	联系电话
	

	
	所在学科
	
	所在单位
	

	
	变更原因：

	
	原承担任务：


	
	现计划承担任务：

	导师意见
	

导师签字：年月日


	学科点（组）审核意见
	
学科负责人签字：年月日


	学院（系、所）意见
	
签字（公章）：年月日



备注：本表用A4纸打印，学院（系、所）留存
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西北农林科技大学关于实行博士研究 生指导小组制度的规定（试行）   校研发〔 2016 〕 38 号   为落实学校《关于深化研究生教育改革的实施意见》（校党 发〔 2014 〕 18 号）和《关于修订学术型研究生培养方案的指导 意见》（校研发〔 2014 〕 126 号），深化研究生培养机制改革，进 一步提升博士研究生培养质量，特制定本规定。   第一章    博士研究生指导小组组成   第一条   博士研究生指导小组由博士研究生导师及相关学科 领域教师组成，鼓励跨一级学科组建博士研究生指导小组。   第二条   每位博士研究生应由 3 名以上（含 3 名）教师组成 的指 导小组负责指导，其中 1 名为导师，其余为指导小组成员。   第三条   导师必须是具有指导博士研究生资格的教师；指导 小组成员应为具有副高级及以上职称教师、或为具有博士学位的 中级职称教师，或为博士后研究人员。   第四条   聘任校外专家担任指导小组成员，专家应具有协助 指导博士研究生的经历。   第二章    博士研究生指导小组工作职责   第五条   博士研究生导师为指导小组组长，按《西北农林科 技大学研究生指导教师管理暂行办法》（校研发﹝ 2005 ﹞ 88 号） 规定，导师对博士研究生培养过程全权负责。  

