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（2020 年第 6 期） 

   4 月 20 日，胡小平院长主持召开学院 2020 年第 6 次党政

联席会会议，现纪要如下： 

一、学习学校关于修订《差旅费管理办法》等 7 个财务制度

部分条款的通知 

会议集中学习了学校修订的《财务支出审批若干规定》、

《暂付款管理规定》、《科技项目资金管理办法》、《横向科

研资金管理暂行办法》、《科研项目间接费用管理与使用暂行

规定》、《财务报销规定》、《差旅费管理办法》有关条款，

要求仔细领会上述文件精神并认真贯彻执行。 

汇报：胡小平 

二、审议近期青年教师选聘 

会议听取了关于华盛顿州立大学应届博士生李宇翔、西北

农林科技大学应届博士生王吉申、西北农林科技大学生物学流

动站博士后薛清泉和彭雄的面试情况，认为上述四位人员学术

水高，与学院人才需求契合度高。同意李宇翔以预聘制形式引
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进胡小平教授团队从事教学科研工作并及时上报人事处，其余

三位等学校校内选留政策明确后积极向学校推荐。 

汇报：胡小平 

三、审议《植保学院青年副教授聘任及考核要求》 

会议审议并通过了《植保学院青年副教授聘任及考核要

求》，并按要求上报人事处。 

汇报：胡小平 

四、审议学院内设机构情况 

会议审议并通过了学院内设机构情况，充分考虑学院发展

需求，取消植保技术推广中心机构设置，增加学院科技创新与

人才培养公共平台设置，并按会议要求修改后上报学校。 

汇报：胡小平 

五、通报学院 2020 年就业工作情况 

会议通报了学院 2020 年就业工作进展基本情况、就业工

作推进具体举措以及目前存在问题。会议审议并通过了《植物

保护学院关于进一步加强疫情期间就业工作的规定》，要求根

据会议意见修改后印发实施。会议强调，要高度重视疫情期间

学生就业工作，一是提高认识、统一思想，扎实将就业工作扛

在肩上；二是在特殊时期，采用特殊手段，保证人才培养质量

的前提下简化程序；三是提高站位、落实责任，确保就业工作

抓细抓实。会议要求继续落实主体责任、做好分工，建立学院



 

- 3 - 
 

-学生-导师（班主任）-家长齐抓共管的机制，齐心协力抓就

业，对于目前未就业学生要分层次、分对象逐一落实。 

汇报：张艳玲 

六、通报陕西省高层次留学人才回国工作资助候选人推

荐情况 

会议通报了学院关于陕西省高层次留学人才回国工作资

助候选人推荐情况，经学院教授委员会投票，向学校推荐靖湘

峰为候选人参评。 

汇报：胡小平 

七、通报 2020 年享受政府特殊津贴候选人推荐情况 

会议通报了学院关于 2020 年享受政府特殊津贴候选人推

荐情况，推荐程序严格遵照“三重一大”回避制度，经学院教

授委员会投票，向学校推荐胡小平为候选人参评。 

汇报：郭军 
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